JOP GIVORS-GRIGNY

ASaton e enns e Pomp

REGLEMENT INTERIEUR

DES JEUNES SAPEURS POMPIERS DE GIVORS — GRIGNY

Ce reéglement intérieur a pour objectif de prédissistatuts de l'association « JSP de Givors Grigmpnt I'objet est promouvoir
la citoyenneté, le sens civique et I'esprit de dé&roent des jeunes dans l'intérét général de l&&oci

La mission principale est de préparer les jeundsrawvet de jeunes sapeurs pompiers.

Il sera remis a I'ensemble des membres ainsi gague nouvel adhérent.

Tout manguement au présent reglement justifie feran ceuvre des mesures disciplinaires appropriées.

Titre | : Membres

Article 1er - Composition

L'association est composée des membres suivants :

Membres d'honnedil s’agit de ceux qui ont rendu des services paliters a I'association ; le titre de membre d’hemnpeut
étre décerné a des membres de I'association os peilsonnes extérieures a l'organismiginembres adhérents.

Article 2 - Cotisation

Les membres d'honneur ne paient pas de cotisation.

Les membres adhérents doivent s'acquitter d'unigation annuelle. Le montant de celle-ci est fikbque année par 'assemblée
générale.

Le montant de la cotisation est fixé a 130 eurgesla premiére saison et 100 euros les saisonarsas.

Toute cotisation versée a 'association est déferiient acquise. Aucun remboursement de cotisatopeut étre exigé en cas de
démission, d'exclusion ou de déces d'un membreens d’année.

Les personnels d’encadrement et de gestion bérsgnlsont dispensés.

Article 3 - Exclusion

Seuls les cas de refus de paiement de la cotisationelle et du non respect du réglement intépewvent déclencher une
procédure d'exclusion.

Celle-ci doit étre prononcée par le conseil d’adstiation, seulement aprés avoir entendu les eagdias du membre contre
lequel une procédure d'exclusion est engagée.

Titre Il : Dispositions diverses

Article 4 - Modification du reglement intérieur
Le reéglement intérieur de I'association est étphlile conseil d’administration, conformément aiatugs.
Le nouveau réglement intérieur sera affiché souséla de huit jours suivant la date de la modifaa

Article 5 - Références réglementaires
Le cadre d’activité de I'association est régit learréférences juridiques suivantes (référenceerbaustives) :

* Le Guide National de Formation « Jeunes SapeurprRosm»
» Lacirculaire du 18 Novembre 2008, NORINTEO8178latree au suivi médical des Jeunes Sapeurs Pompiers
» L'arrétedu 06 Mai 2000 relative au suivi médical des Sap&ompiers
* Le décret n° 2010-698 du 25 juin 2010 portant modifon du décret n° 2000-825 du 28 aout
2000 relatif'da formation des jeunes sapeurs-pompiers et postganisation du brevet
national de jeunes sapeurs-pompiers
e Lacirculaire du 08 juillet 2010, NORIOCEE 101818 Iative ‘al’'organisation du brevet de
Jeune Sapeur Pompier
* Reéglement intérieur de 'ADJSP du Rhbéne
» Les textes officiels en vigueur



Article 6 - Organisation administrative
L’association est affiliée BADSJP (Association Départementale des JeunesBagPompiers du Rhone) eleaFédération
Nationale des Sapeurs-Pompiers de France.
Elle est administrée par un président de sectiarf@nction « Responsable pédagogique de secti@nsg|o est le président de
I'association.
Le président de section assure la responsabhiliteale, pédagogique, administrative, et financifresa section.
Article 7 - Organisation et fonctionnement de la s&ion
Horaires
Les cours ont lieux une a deux fois par semairestidlemandé au JSP d'étre présent 15 minutes dtente d’appel.

- Cours du mercredi 18h30 a 20h30

- Cours du samedi 8h00 a 12h00
Sites d’exercice
Le président de section s’assurera que les conditie sécuritéoient réunies pour les JSP et leurs formateurs.
L’encadrement

Le Président de section JSP

Quallifié « responsable pédagogique de section JSP » tleisaeur pompier en activité ou retraité etaitel du
FOR 1 minimum « Animateur de section JSP ».

Missions :
» llal'appellation « chef de section »
* Il est'@édau moins 21 ans
* Il possele une exfrgence opmtionnelle minimum de 3 ans

*  Membre du comitpadagogique Geartemental des JSP
e Appliquer des sa®rio pelagogiques

e Ralisation de supports gdagogiques

e  Gestion et deignation des animateurs

 Montage, mise en ceuvre et suivi du programme,

e Organisation des évaluations

»  Application de la convention SDMIS

Animateurs de section JSP
Qualifié « Animateur de section JSP » doit étre sapeuppamen activité ou retraité et titulaire du
FOR 1 minimum « Animateur de section JSP ».

Missions :
«  Deésignepar le responsabl€e gagogique.
e Il est@édau moins 21 ans
e |l possele une exfrgence opeationnelle minimum de 3 ans

*  Mise en ceuvre des swii palagogiques.

»  Utilisation de supports’'gagogiques gertementaux
»  Gestion des aides animateurs

*  Mise en ceuvre et suivi du programme,

»  Participation auxaluations

e Application de la convention SDIS

e Expression des besoinsan responsable gagogique
e Il rend compte @on responsable gagogique

e Participe aux nanions de travail de la section

Aide-Animateurs
Non Qualifie« Animateur de section JSP », il doit figurer Isuliste d’habilitation déclarée en début d'annéelp
président de section au président de 'ADJSP duinBho

Missions :
« Aide logistique et prgaration des cours
Face dace peagogique



+  Deésignepar le responsable gagogique

+  Mise en ceuvre des swii padagogiques.

«  Utilisation de supports’plagogiques gertementaux
e Mise en ceuvre et suivi du programme,

*  Application de la convention SDIS

*  Expression des besoinsan animateur titulaire

« Il rend compte &on responsable gagogique et son animateur titulaire
«  Participe aux nenions de travail de la section
* Il ne peut assurer la responsabititan groupe (preence d’'un animateur obligatoire)

Conditions d’encadrement

En activité¢ ' ENCADREMENT, chaque groupe de JSReastadré au minimum :
e Pour1a20JSP: 2 animateurs
 Pour 21 a30JSP : 3 animateurs
 Pour 31 240 JSP : 4 animateurs

En activitt ACCOMPAGNEMENT, chaque groupe de &Pencadré au minimum :
e Pour 1a25JSP: 2 personnes (1 animateurs +elaaithateur)
» Pour 26 a 50 JSP : 3 personnes (2 animateursdelaaimateur)
En condition dégradé, la séance d’activité devm@tapté voire annulée pour maintenir la sécdateJSP.
Un aide-animateur seul ne peut pas encadrer uneeéa

Encadrement des dgations sportives
Le personnel encadrant sera en possession desrdassiividuels des JSP en particulier des autiiwiss parentales de soins.

Protection sociale et assurances

Dans le cadre des activités réglementaires des JSP, les formateurs sont considérés en service commandé ; ils sont donc Sapeurs
pompiers en activitau SDIS.

Le président de I'association est dvssas diai quelque soit la nature des blessures pour itotish d’'un dossier accident.
Les JSP sont assurés par 'ADJSP et I'associatomptgte les différentes assurances (SDMIS et ADp8P3¥a propre
Assurance Responsabilité civile qui couvre I'ensiendle ses activités.

Cependant, le JSP devra avoir sa propre assurasgernsabilité civile.

Attitudes et comportement du formateur

Les formateurs doivent respecter les jeunes.

Le non respect des consignes données par le pnésielsection a pour corgeence I'exclusion dmitive du formateur.

Dans le respect dugkement inteieur du SDMIS, il est interdit de fumer dans I'emte des locaux du SDMIS epaoximite de
mineurs y compris pour les formateurs qui se ddidenmontrer I'exemple.

Les cours pratiques sont assues tenue appropaeal’enseignement.

Les formateurs veillent la disponibiliteopeationnelle des engins utiliset'ala propretedes locaux apseusage.

Un contrde systenatique du formateur aura lieu apiehaque snce.

A la fin des sances de formation, les jeunes sontribeal’issu d’un rassemblement. lls ne sont alors gluss la responsabilite
des formateurs partir du moment oils sortent de I'enceinte du Centre de Secours.

Les Jeunes Sapeurs Pompiers

Visite médicale d’aptitude

Les jeunes sont soumisiae visite mdicale par an préalable a chaque rentrée de J$IPId3aJSP qui poursuivent leur activité
JSP la saison suivante il faut prendre leur rendes dés que possible a partir de fin juin, débilliej et de ne pas attendre
septembre ou octobre pour le faire.

Les visites mdicales sont effectes par un rigecin de Sapeurs Pompiers dans les conditiohsigsepar les textes en vigueur.
Le certificat médical peut étre nécessaire en Gaidlient ou maladie survenu au JSP. Elle peutdidneandée par le président
de la section, le JSP ou le SSSM
Le JSP mineur est accompagné obligatoirement pardé ses parents, grands-parents ou tuteur lédecune de ces visites.
Pour étre JSP, seul le vaccin DTP doit étre a j8apendant, pour étre Sapeur-Pompier les vaccmaB&G et Hépatite B sont
également obligatoires. Il est donc recommandgeunes souhaitant prendre un engagement de SRasad’de leur formation
JSP de débuter la vaccination contre I'hépatit@8ld rentrée en JSP4 afin de I'avoir terminée teeamn engagement SPV.




Cabhier de correspondance

Le cahier de correspondance assure le relais lerfaenille et I'équipe pédagogique. Le JSP doifdats I'avoir sur lui, il doit le
tenir a jour et le présenter a tout moment s’ildsti demandé

Bulletins / évaluation

Dans le cadre d'un meilleur suivi des éleves, laepts seront renseignés des résultats de leuntgodia I'envoi de bulletin
trimestriel. Les parents pourront prendre ainsinaassance des objectifs pédagogiques, des infarngatiiverses communiquées
par les différents acteurs concernés. Les évahmfint I'objet d’une note sur 20.

Evaluation

Une &valuation est organisepour chaque niveau. Le contenu est fige fiche félexe interne.
En cas d’ehec aux ealuations, le JSP est :
* redoublant
e convoqueanouveau I'anhe suivante dans le cadre d'une doublaleation (dans ce cas, le candidat doit satistaire
épreuves auxquelles il Zleoueavant d’accder aux ereuves du niveau supeur).
L’évaluation est deartementale et le Jury est compd&mimateurs issus de toutes les sections’dartiement. Un JSP ne peut
étre evaluepar un animateur de sa section.
La moyenne est fide@al2 sur 20.

Dotation individuelle du JSP

Chaque JSP est date
- 1 cahier correspondance et 1 pochette
- 1 classeur de formation
- Une tenue d'instruction et de manoceuvre :
Casquette rouge
1 plastron rouge
2 t-shirt JSP
1 chemise F1
1 veste F1
1 pantalon F1
1 ceinture coton bleue
1 ceinturon
1 paire de gants
1 écusson Givors
1 grade de couleur
1 paire de bottillons a lacets
1 porte gants
1 parka
1casque F2

VVVVVVVVVVVYVYVYYVYYVY

- D’une tenue de sport :

1 T-shirt sport

1 short rouge

1 cuissard court/long
1 survétement section
1 sac de transport

1 doudoune

VVYVYVVY

Lors d’'une cérémonie la tenue est la suivante :
» Caguette rouge et plastron rouge
» Ceinture sans porte gants et sans gants de margeuvre
» Veste F1 et pantalon F1 avec la ceinture cotonebleu
» Grade de couleur
Les tenues doivent étre irréprochable, c’est-aidiver, repasser, bottillons cirer

L’habillement est restitualissue de la formation.

La liste des effets attridaeest sighe par le responsable habillement et par les parents

Une caution permettant de garantir les effets est@ par les parents, son montant est de 150 euros.

Le port de la tenue est interdit en dehors desrtie la section ou du centre de rattachemerteriige doit"#re en parfait &t
de proprete



Comportement et attitude du JSP

Les accompagnants des JSP (les parents), ne santpasés a stationner méme temporairement sypldess de parking au sein
de la centre de secours.

Les jeunes doivent le respect aux formateurs esaprurs pompiers et doivent se former avec tautiglieur nécessaire a leurs
taches. lls doivent donc respecter les consignelegis sont données par les formateurs et ne dopes étre indisciplinés.
L'alcool et la cigarette sont strictement interditsnme bien évidemment toutes substances illicites

Les jeunes doiventie polis avec les sapeurs pompiers et les adyltés rencontrent dans le cadre de la formation.

Les cheveux sont courts pour tous et/ou aftagioair les filles, ils doivent avoir une coupe Heweux compatible avec le port de
l'uniforme.

Le port des bijoux et/ou piercing est interdit,Isda montre est totée sauf pour les activisesportives.

En cas de perte ou de vol d’effets personnelssd@iation ne pedttee tenue responsable.

Les portables et autres appareils pouvant perlarf@mation et le fonctionnement de la sectiont soterdits.

Tous commentaires, photos ou faits relatifs auxeBepPompiers ne doivent en aucun cas afiparsur les sites de seaux
sociaux sur internet dans le respect de la discrénpose aux Sapeurs Pompiers.

Ce qui veut dire que le fait de mettre a dispositine photo d’un JSP en tenue sur les réseauxusoaiasur le réseau internet
est strictement interdit.

Il s’agit d’'un motif d’exclusion immeiat.

Il est demandaux jeunes sapeurs pompiers utilisant des moyeimscdmotion tels que motocyclettes ologede s'assurer de
leur bon'tat (eclairage, pneumatiques). Un cotiereera effectueégulierement.

Droit d'image

Les parents autorisent’association, toute parution concernant les &éswde JSP, en particulier
utiliser les photos (Sites internet, articles despe, etc...) sous forme d’autorisation pareréaiee.

Organisation des sances

Chaque sance dbute par un rassemblement dont I'objet est de faippel, de preenter le contenu des cours et de cdaitiia
tenue.

A la fin des cours les jeunes assurent la remisgagmles locaux et des medds utilises. Un contfte par les formateurs est
obligatoire.

Toute blessure survenue au cours des actidiéeformation, de la'aace de sport ou de toute autre manifestationétteit
signale sans dai aux formateurs qui prendront les dispositioésassaires. (Prodare accident JSP)

Le formateur responsable devra informer sans t&faiésident de section.

Déplacements

Les jeunes sapeurs pompiers peuvéet @&pele ase delacer pour des manifestations officielles.

lIs devront utiliser le mode de transpoffidiepar le responsable de la sectiofeaclusion de tout autre moyen.

Les boissons alcooliss, les cigarettes et les substances illicitesiatardites.

Les jeunes sapeurs pompiers utilisant le modeathsiort collectif d'aller devront utiliser celui-ci au retour.

La section ne pourraitre tenue pour responsable en cas de perte oul déobjet personnel commis lors d'unpdacement.
En cas de dgadation volontaire, la responsabilite jeune sapeur pompier pourraieeretenue.

Il est conseillede ne pas donner une grosse somme d'argent bdggdacements.

Assiduité

L'assiduité est un facteur de réussite dans I'diiiardu brevet national de jeunes sapeurs pompder$a sorte, le JSP doit
justifier chacune de ses absences par un mot destpat devra justifier d’'un certificat médicalpdes cours de sport et
manifestation.

La présence du JSP a toutes les activités estaligatoire sauf motif valable.

Le respect des horaires est impératif pour le youwement des cours.

Au-delade 4 absences par trimestre quel que soit le nefiune sera exclu de la section ou redoublera.

En cas d’absence d’'un JSP sans informatidalaibée, les parents seront inforsreans dai.

Discipline et sanction

Les sanctions disciplinaires sont prononcées deknas, par le conseil d’administration et inssriau dossier administratif du
JSP. Elles concernent des atteintes aux personrgsxdiens ainsi que des manquements graves étéssgux obligations du
JSP.



La gravité des manquements constatés, la multpligs faits d'indiscipline de la part d'un JSPv/paticonduire le formateur a
saisir le responsable de catégorie.

Le prononcé d’'une sanction doit favoriser un preuassie responsabilisation, en faisant prendre @ au jeune de
I'existence de régles, de leur contenu et des cuestes de leur violation.

Le président de section peut choisir de donnempuimiion ou une sanction en fonction de la gragiéda faute, qu'il lui revient a
ce moment-la d'évaluer la sanction.

Les sanctions disciplinaires dont la liste esttaaéar I'article R511-13 du code de I'éducatioivelnt étre rappelées dans le
reglement intérieur qui ne peut que la reprodute guelle. La liste fixée par le code de I'édimagst, en effet, exhaustive:
avertissement verbale, inscription dossier ad nmatit

avertissement écrit,

mesure de responsabilisation,

exclusion temporaire de la section

exclusion définitive de la section.

agrwnE

L’exclusion du jeune pourrare prononce par le conseil d’administration dans les casasi/:
» Absentésme au-delale 4 absences par trimestre.
* Manque de respect ou non-respect des consignes.
» Comportement en dehors de la section qui pourcatep prgudice al'image des Jeunes Sapeurs-Pompiers (en
particulier pour manquela discrétion sur les réseaux sociaux).
* Résultats insuffisants.

Démission du JSP

La démission du JSP est adressée par écrit aulelsfction. La démission est signée par les pavertisteurs Iégaux. La
dotation individuelle est restituée au maximum dassl5 jours (habillement, vestiaires, manuelsagédiques)

Evaluation

Une &aluation est organisepour chaque niveau. Le contenu est fige fiche félexe interne.
En cas d’ehec auxealuations, le JSP est :
e redoublant
« convoqueanouveau I'anhe suivante dans le cadre d’'une doublaleation (dans ce cas, le candidat doit satistaire
épreuves auxquelles il zleoueavant d’actder aux ereuves du niveau supeur).
L'évaluation est deartementale et le Jury est compd&mimateurs issus de toutes les sections’gartdement. Un JSP ne peut
étre evaluepar un animateur de sa section.
La moyenne est fide@al2 sur 20.

Fait a Givors le 26 juin 2015

Signature des parents ou tuteurs Signature de I’enfant
Mention manuscrite « lu et approuvé » Mention manuscrite « lu et approuvé »
v.06/06/2015

JSP de Givors Grigny, avenue du professeur FLEMH8&700 GIVORS — Tél. 06 20 69 09 41 — Fax 04 72699
Association Loi 1901 enregistrée a la préfectur&®béne sous le N° 0691040630






